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SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2026

Dalam rangka Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tiflgg Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2026, bersarna ini
diumumkan dan mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi dala'n Wilayah Provinsi Jawa Tengah yang berminat dan
memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pekalongan, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. DASAR HUKUM
1. gndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana

telatr diubah beberapa kali teraldrir dengan UndangUndang Nomor 6 Tahun 20123
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Und*9,

2. Undang-Undang Nomor 2O Tatrun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tatrun 2076 tentang Perangkat Daerah

sebagairnala telah diubah dengan Peraturan Pemerintatr Nomor 72 Tahun 2Ol9
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manqiemen Pegawai Negeri
Sipil, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor L7 Tahun
2O2O tentang Pembahan Atas Peraturen Pemerintah Nomor 11 Tatrun 2OL7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 38 tahun ZOLZ tentang Standar Kompetensi Jabatan
Aparatur Sipil Negara;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2Ol9 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggr secara Terbuka dan Kompetitif di Linglungan Instansi Pemerintah;

7. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparahrr Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 409 Tahun 20lg tentang Standar Kompetensi Jabatan
Pimpinan Tingg di Linskungan Instansi Daerah;

8. Peraturan Kepala Badan KeBegawaian Negara Republik lndonesia Nomor 26 Tahun
2Ol9 tentang Pembinaan Penyelenggara Kompetensi Pegawai Negeri $ipil;

9. Peraturan Menteri Dalerrr Negeri Nomor 60 Tahun 2O2l tentang Pengangkatan,
Pemberhentian, dan Penilaian Kinerja Pejabat Pimpinan Tit ggr Pratama, Pejabat
Administrator, dan Pejabat Pengawas pada Dinas Kependudukan den Pencataan Sipil
di Provinsi dan Kabupaten/Kota;dan

1O. Surat Plt. Bupati Pekalongan selaku Pejabat Pembina Kepegawaian Tanrual 25 Mei
2026 Nomor 8OO/O1373 Perihal Pemheritahuan Pelaksanaan Ulang $eluruh
Tahapan Pnrees Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tirugi (JPT) Pratarrra di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2A26.



NO FORMASI .IABATAN PIMI,INAN TINC}GI PRATAMA KODE
JPTP

I Staf Ahli Bidan Pem Ekonomi dannall JPTP - O1
2 Staf Ahli Pemerintahan, Hukurn dan Politik JPrP - CI2
3 Staf Ahti dan Sumber Manusia JPTP - 03
4 Badan Kesatuan dan Politik JPTP -
5 Kepala Dinas Penanaman

Pintu
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu JPTP. 05

Dinas daan dan Olah dan Pariwisata JPTP - 06
7 Dinas dan Pencatatan -07

Pengendalian
PemDinasKepala danberdayaan AnakPerempuan Perlindungan

dan danPenduduk BerencanaKeluarga
JPTP. 08

9 Dinas dan JPTP - 09
10.

a
DinasKepala sahaUKoperasi, danKecil danMenengah Tenaga JPTP -1O

l1 Dinas Kesehatan JPTP -1 1

B. FORMASI .IABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG

C. KETENTUAN UMUM

T..*tt,.."l- Persyaratan dalrm Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif peagisian
{"P"ta! -Pimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaterr pekalongan
Tahun 2A26 sebagai berikut:
1- Persyaratan Pelamar

a- Berstatus Pegawai Negeri sipil di Lingkungan pemerintah
- {abugaten/Kota/provinsi dalam wilayah provinsi Jawa iLrs"f,,b' Mernilill kualifrkasi pendidikan_ paling rendah Sarjana 1slil atau Diploma ry,diutnrnakan bidang ilmq y61g relCvan d"ngan jabatair yan; aitu-"r;
!. Sekurang-kurangnya memiliki pangkatlgoiongar, ruang pembina FI / a);d. Merniliki kompetensi teknis, kompetensi manqierial dan kompetensi sosiokultural sesuai standar Kompetensi Jabatan yang iitetapkan;e' Sedang atau pernah menduduki Jabatan eaministrltor dan/atau Jabata'
- Fungsional Jenjang Madya paline singkat 2 (dua) tatrun;f' Memiliki pengalaman jabatan-dalam-bidar.g tuqas yang terkait dengan jabatanyang akan diduduki kumulatif e{hg kurang 

".rr-" s {ima} tahun;g' Diutamak* b3g Pegawai trleg93.-s;nity"og tiurr *"rgil"iti-h"r, t t r* pendidikan
dan pelatihan Kepemimpinan (DiH;tpim; fingtat III / Fendidikan ;if,"K#;ffi;Administrator/PKA;

h. Mendapatkan rekomendasi qry Bupati pekalong6l selaku pejabat pembina
Kepegawaian (PPK) melalui sekretaris Daerah xlu"p"ir"-l"trtorrgan selakuPejabat ya,'| 

- 
Berwenartg (ryBl bagi pelamar di 'Lingkungan pemerintah

Kabupaten pekalongan, sedangkan bagi pelamar" yan; Uirasat dari luarKabupaten Pekalongan harus.me:ndapat p".r*Jt,.3.ran7retcorie.raa*i disetujui olehGubernur/walikota/Bupati/Pj. GubeinurTei. wrrikota/pj. Bupari selaku pejabat
. lepbina Kepegawaian (ppf);i' sehat jasmani dan rohani, aiuut tit an dengan surat keterangan dari dolcterPemerintah;
j' Berusia paling tr."fq s6 (rima puruh enam) tahun pada saat pelantikan;k' Memiliki rekam i*jut jabatan, iomitmen, irri*grit** aar, *o.*lit"* yang baik;

6.

8.



l. Tidak pernah dijatutri hukuman disiplin berat atau sedang dalam 2 (dua) tahun
terakhir dap tidal{ dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai atau sedang

tersangkut kasus Pidaua;
rn. I{asil f'enilaian prestasi kerja sekurang-kurangr:ya bernilai baik dalam 2 {dua)

tahun terakhir; dan
n. Telah menyampaikan Laporan l{arta Kekayaan Penyelenggara Negara l['apotarr

Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKPN/LHKASN) sesuai ketentr:an
perundang-undangan dan Surat. Pemberitahuan Pajak Tahunan I (tahun)
terakhir (bukti PenYetoran).

2. Persyaratan Administrasi
Kelengkapan Dokumen Berkas Persyaratan Administrasi dalam Seleksi Secara

Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratarna di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2O26 sebagai berikut:
a- pindai* *..r*t lamaran diGndatangani oleh pela.rrar { ltas meterai bernilai

1O.OOO,- ditujukan kepada Ketua panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian UaUatan Pimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerinta-kt

Kabupaten Pekalongan dengan mencantumkan Jabatan Pimpinan TiIIg$ Ptatatna
yang dilamar, sebagaimana tercantum dalam forrnat l.aglrytran-l;

U. inJaian asli Oa{ar Riwayat Hidup sebagaimarts tercantu-m dalam format
Lampiran-Il;

c. pindaian asli/fotokopi Surat Keputusan Kepangkatal t9r3{ltir;
a. |inaaian asUTfotokopi ijazah S-i/O-tV dan/atau (S-2, S-3 jika memiliki);
.. piradart asli/fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan- dalam Jabatan

Administrator atau Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabata:r Ftrngsional
Jenjang Ahli Madya yang pernah diduduki;

f. pinialan asli/fotokopi Serrintat Lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepernimpinan
tingkat lll/Pendidi[an dan Kepelatihan Artministrator/Pl(A (bag pelarnx yaurg

telah mengikuti dan telah lulus);
g. pindaian Jst/fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2024 daa'2o25;
t. pina*r11 

""1i 
karya ilmiatr dan/atau bukti publikasi karya ilrniah bagi pejabat

fungsional;
i. pinlaian asli surat keterangan sehat jasmani dan roharri dari Doker Pemerintah;
j. pina*iro asli surat rekomendasi dari Bupati Pekalongan selaku Pejabat Pembina
" k"p"gawaian (PPK) melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan selaku

pejabat yang' Berwenang eyB) bag. pelamar di Linghmgan Pemerintah
fibupaten eikalongan, sebagaimana tercantum dalam format Lampiran-Ill ;

k. pindaian asli surat persetujuan mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
irengisian Jabatan Pimpinan Tinggr Prata:na di Linglmngan Pemerintatt
Kabupaten Pekalongan Tahun 2026 dari Gubernur/Walikota/Bupati/Pj'
Gubernur/H. Walikota/Pj. Bupati selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)

bag pelamar yang berasal dari luar Kabupaten Pekalongan, sebagaimana
tercantum dalam format Lampiran-IV;

i. pindaiag asli Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin berat
itau sedang datam 2 (dua) tahun teralrtrir dan tidak dalam p{oses pemeriksaan
disiplin pegawai atau sedang tersangkut kasus pidalra sebagaimana tercantum
dalam format LamPiran-V;

m. pindaian asli Pakta Integritas d.itandatangani oleh pelarnar di atas meterai
bernilai 1 O.OQQ,-sebagaimana tercantum dalam format Lampiran-Vl;

n. pindaian asli Surat li"b.r."r.r, Dokumen Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
irengisian Jabatan Pimpinan Tinggr Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kablpaten Pekalongan Tahun 2O26 ditandatangani oleh pelamar di atas meterai
berniiai IO.OOO,- sebagaimana tercantum dAlam format Lampiran-Vtl;



o. pindaian asli Surat Pernyataa:t tiriak pernah ctrjatuhi hukuman pidana dan tidak
sedang dalam proseB peradilan pidana ditar:datangani oleh pelamar di atas
meterai bemilai 10.OO0,- sebagaimana tercantum dalam format Lampiran-VIII;

p. pindaian asli Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat tempat pelamar
sebagaimana tercan tum dalam format Lampi ran- IX ;

q. pindaian asli Surat Pernyataan Bersedia untuk Tidak Mengajukan Permohonan
Masa Persiapan Pensiun apabila diangkat dalam Jabatal Pimpinan Tirgg
.Pratama cti Lingkungan Pemerintah l(abupaten Pekalongan, ditandatangani oleh
pelamar di atas meterai bernilai 1O.OO0,- sebagaimana tercantum dala'n format
Lampiran-X;

r. pindaian asli/fotokopi Bukti Lapor Harta Kekayaan Penyelereggara
NegaralLaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKPN/LHI(ASN sesuai
ketentuan perundang-undangan dan Bukti Laporan Surat Pemberitahuan Pajak
Tahunan (bukti penyetoran Tahun 2O25l;

s. pindaian aslilfotokopi Nomor Pokok W4iib Pajak (NPWP); dan
t. Pasfoto format digital dengan warna latar biru dengan ukuran minimal l{satu}

MB.

3. Tata Cara Pendaftaran Seleksi
Ketentuan Tata Cara Pendaftaran dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggr Pratarna di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2026 sebagai berikut:
a. Pendaftaran secara online dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif

Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerinta.tr
Kabupaten Pekalongan Tahun 2O26 mulai tanggal 4 s.d. 18 Juni 2026 hrkuf
14.00 wB;

b. Lamaran dan kelengkapan berkas administrasi diunggah dalarn bentuk sofupry
_1tle format pdf. ke website ASN Karier lrrt4ts://a.slnlcolt{lc;r.blan"ga.td;dan

c. Tata cErra penggunaan ASN Karier brgl pelamar dalam Seleksi Secara Terbuka
dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan fillrggr Pratema di Linglffngan
Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2026 dapat diunduh pada tautan
Inttps://s.td,/panduan-a,snlcariet.

D. TAHAPAN DAN WAKTU SELEKSI
Tahapan dan Waktu Kegiatan Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tingg katarna di Lingkungan Pemerintatr Kabupaten Pekaloagan
Tahun 2A26 sebagai berikut:

NO
TAEAPAN

{Kegiatan}

WAKTU
(Earf fedal TAlrGcALl Bt LAII/TAEInS

I TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PENDAFTARAN SELEKSI

1. Pengumuman 15 hari 3 s.d. 17 Juni 2A26
2. Pendaftaran dan penerimaan

berkas adrninistrasi aecara
online

15 hari 4 s.d. 18 Juni 2026
ditutup puktrl 14.00 WIB

TAHAPAN SELEKSI ADMINISTRASI, REKAM JUAK, INTEGRITAS DAN

MORALITAS
1. Seleksi Administrasi, Rekam

Jejak, Integritas dan Moralitas
3 hari 18 s.d. 2O Juni 2026

I hari 22 Juni 20262. Pengumuman
Administrasi

II

Hasil Seleksi



TAHAPAN SELEKSI UJI KOMPETENSI MET,ALUI METODE ASESMEIT CEIVTERIII

24 s.d. 26 Juni 24263 hari1. t-lii KomPetenst melalui Metr:de

Assesment Center
6 Juli 2,A26t hari2. Peng.rmuman Kompetensi

Cen.le^rmelalui Metode
hasil Uji

IV TAHAPAN UJI CAGASAN/MAKALAI-I DAN WAWANCARA

7 JuJn2A26t haril. Perrulisan Makalah
9 s.d. 11 Juli 24263 hari2. Pemaparan Uji

dan Wawancara
Gagasan/M aka"lah

V TAHAPANPENETAPANDANPEI.IyERAHANHASILAKHIR SELEKSI

15 Juli 2026t hari
Lingl,rungan Pemerintah Kabupaten

Pengisian
SecaraSeleksiAkhirhasil1 Penetapan

danTerbuka Kompetitif
diPratamaabatanJ TinggtPimpinan

15 Juli 2A26t hariPejabat Pembina Kepegawaian (PPK)

melalui Sekretaris Daerah Kabupaten
Pekalongan selakrr Pejabat Yang

Af&irPenyampaian
Bupati

Seleksi2.
SelaktrPekalonganKepada

VI TAHAPAN KOORDINASI HASIL AKHIR SELEKSI DAN PENGUMUMAN

2O s.d. 27 J1ili 20267 }aari
1. Koordinasi dart

Rekomendasi Hasil Akhir Seleksi ke
Permohonan

Badan
3O Juli 2026t hari2. Pengu^mumorl Hasil Akhir

10 hari 3 s.d. 14 Agustus
2426

3. Koordinasi kePada Gubgrnur
untuk Jabatan PimPinan
Pratama Kepala Dinas

Jawa
Tengah
Tinggr

dan Pencatatan

18 Agustus s.d. 18
September 2026

30 hari

kepada Direktorat

Pencatatan Sipil Kementerian Dalatn
untuk Jabatan PimPinan
Pratama KePala Dinas

4- Koordinasi

Negeri
Tinggt

danJenderal Kependudukan

dan Pencatatan

PEI.,ANTIKANvII

September 2O26
(TentatiOI hari

1. Pelantikan Jabatan
Pratama selaln KePaIa Dinas

dan Perrrcataten Sipil

Pimpinan Tingg

Kepettdudukan

t hari
Oktober 2o26

(Tentatif)

2. Pelantikan Jabatan PimPinan
Pr atanna Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Tinggt



E I{ETENTUAN LAIN-LAIN
Ketentuan lain-lain datam Seleksi Secara Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg.
pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2026 sebagai
berikut:
l. Berkas kelengkapan adrninistrasi persyaratan yang akan diproses mempakan

berkas yang lengkap dan valid sesuai yarlg dipersyaratkan;
2. pelamar hanya atpi.Uot"fukan mendaftar pada I (satu) Formasi Jahatan Pimpinan

Tinggr Pratama;
3. Keseluruhan tahapan seleksi tidak dipungut biaya;
4. Selama proses Seieksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggr Pratama Pemerintah Kabupaten Pekalongan Tahun 2O26, masyarakat dapat
memberikan masukan, saran, pendapat, dan tanggapan terhadap rekam
jejak/perilakrr pelamar tertulis melalui emait kepada Seleksi Secara Terbuka dan

kt*petitif Penlsian Jabatan Pimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabu paten Pekilon gan d engan alamat enall: JpQekalonganlca@ma;ll, cottq

5. Setiap perkembangan informasi yang berkaitan dengan Sefeksi Secara Terbuka dan

Xompeiitif Pengisian Jabatal Pimpinan Tinggr Pratarna di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten pefalongan Tahun CozO disampaikan melalui utebsite Peruerintah

Kabupaten Pekalongan lttttps{/petca.lnoganlcrt.go.f$ daIr website Badan
Kepegawaiag dan PJngemban[an bumUer Daya Manusia Kabupaten Pekalongan
( lrtlrrs : llblrral sdm- pelcalona a ralcob. q o.tA ;

6. Ketalaian mengikuti perkembangan informasi Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengfsian .laUatan fimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabripaten Pefilongan Tahun 2A2b menjadi tanggung jawab peserta seleksi;dan

T. Keputusan Panitia SeLeksi Secara Terbuka dan Kompe{tif Pengisian Jabatan
pimpinan Tingg Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaterr Pekalongan
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat'

Kajen, 3 Juni 2026

PANITI,A SELEKSI

PENG
DAI.I KOMPEf,ITIF

TINGGI PRATAMA
KABUPATEN PEKALONGAN

S.Sos.n l[.Si

DI


